PHÒNG GD&ĐT T.X CHÍ LINH            CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 TRƯỜNG THCS HOA THÁM                           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

      
         Số: ……./KH-THCS                          Hoa Thám, ngày 01 tháng 08 năm 2014
KẾ HOẠCH
BỒI DƯỠNG CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN THCS  
NĂM HỌC 2014 -2015

Thực hiện Kế hoạch của Phòng GD &ĐT Thị xã Chí linh  về việc bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên THCS hè năm 2014 và năm học 2014-2015;

Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường.
Trường THCS Hoa Thám xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên THCS hè năm 2014 và năm học 2014-2015 như sau.
1. Mục đích, yêu cầu.

1. Trang bị cho đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên và nhân viên những kiến thức về tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh, về đường lối quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước, chủ trương của ngành; nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống để nâng cao tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp;

2. Trang bị những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất lượng dạy và học, thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học nhằm đáp ứng cầu phát triển Giáo dục và Đào tạo trong tình hình mới;

3. Duy trì, phát triển bền vững kết quả bồi dưỡng những năm trước nhằm  nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản lý chỉ đạo cho giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý để nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường, đáp ứng chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

4.  Quán triệt, thực hiện các nhiệm vụ năm học 2014 – 2015;

5. Đảm bảo tất cả CBQL, giáo viên và nhân viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng trong hè và trong năm học 2014 - 2015 theo kế hoạch bồi dưỡng của Sở Giáo dục-Đào tạo; của Phòng Giáo dục và Đào tạo và của nhà trường.
II. Đối tượng bồi dưỡng: 

Tất cả CBQL, giáo viên, nhân viên .
III. Nội dung bồi dưỡng:

1. Nội dung bồi dưỡng do Sở và Phòng Giáo dục và  Đào tạo tổ chức:


1.1. Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc khóa XI và Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; các Nghị định số 27 và 29của Chính phủ; Các Thông tư của Bộ GD-ĐT, Chỉ thị của Bộ trưởng, Chủ tịch UBND tỉnh, UBND thị xã về nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 và các công văn hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 của Sở và của Phòng Giáo dục và Đào tạo

1.2. Các chuyên đề bồi dưỡng theo quy định: 

1.2.1. Giáo dục hòa nhập cho học sinh khuyết tật cấp THCS.

1.2.2. Tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng trong trường THCS.

1.2.3. Giáo viên chủ nhiệm lớp về công tác tư vấn tâm lí cho học sinh THCS;

1.2.4. Dạy học Lịch sử địa phương trong trường THCS;

1.2.5. Dạy học Địa lí địa phương trong trường THCS;


1.2.6. Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá các môn học, năng lực Tiếng Anh cho giáo viên THCS;
1.2.7. Tập huấn sử dụng phần mềm quản lí điểm;
1.2.8. Biên soạn đề kiểm tra và xây dựng thư viện câu hỏi, bài tập kiểm tra;

1.2.9. Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học;

2. Bồi dưỡng tại trường: 

2.1. Tập trung vào các nội dung:

- Trang bị những kiến thức nhằm nâng cao nhận thức tư tưởng chính trị, học tập các văn kiện, nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI theo chỉ đạo của cấp ủy Đảng, tăng cường nề nếp kỷ cương trong dạy học và quản lý giáo dục, rèn luyện nhân cách nghề nghiệp cho CBQL, giáo viên và nhân viên của ngành.

- Quán triệt, học tập Luật giáo dục, luật viên chức, các Nghị định 29, 27 của Thủ tướng chính phủ, các thông tư của Bộ GD-ĐT (Thông tư 58 /2011/TT-BGDĐT ban hành quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và học sinh THPT, Thông tư 13/2012/TT-BGDĐT ban hành quy định về tiêu chuẩn đánh giá trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học, Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên, Thông tư 31/2011/BGĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS, Thông tư 09 BGD ngày 07/5/2009 ban hành quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục...; Chỉ thị của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Chỉ thị của UBND tỉnh, Chỉ thị của UBND thị xã về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2014 - 2015; các văn bản hướng dẫn của Bộ GD-ĐT, SGD-ĐT và của  Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015). Cách đánh giá xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên giáo viên trung học cơ sở; Chuẩn Hiệu trưởng trường trung học cơ sở;
- Tiếp tục bồi dưỡng cho CBQL, giáo viên, nhân viên về các chuyên đề đã bồi dưỡng tại thị xã và tỉnh trong hè 2014;
- Chọn các modul ở Nội dung bồi dưỡng 3 của chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS ban hành tại Thông tư 31/2011/BGĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo cho CBQL, giáo viên,  nhân viên trong hè và cả năm học phù hợp với đặc điểm từng đơn vị. Chú trọng bồi dưỡng những nội dung thiết thực nhằm giúp giáo viên giải quyết những vấn đề còn vướng mắc, tồn tại về kiến thức cũng như trong việc thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá;

2.2. Cán bộ, giáo viên, nhân viên căn cứ vào năng lực và nhu cầu của bản thân lựa chọn nội dung để xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng trong hè và trong suốt năm học 2014 - 2015. Mỗi giáo viên tự lựa chọn 04 modul trong Nội dung bồi dưỡng 3 (tương đương khoảng 60 tiết) đăng ký với nhà trường để được tạo điều kiện thực hiện và đánh giá kết quả. 

IV. Thời gian, Hình thức và phương pháp bồi dưỡng

4.1. Thời gian bồi dưỡng

Tháng 7 + 8/2014 và trong năm học 2014 - 2015
4.2. Hình thức bồi dưỡng


- Đa dạng hoá hình thức bồi dưỡng, thông qua các lớp bồi dưỡng tập trung do Sở và Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức kết hợp với các sinh hoạt nhóm, tổ chuyên môn, hội thảo, hội thi giáo viên giỏi các cấp, tổ chức tham quan học tập trao đổi kinh nghiệm quản lý, giảng dạy và tự bồi dưỡng của CBQL, giáo viên;

- Kết hợp bồi dưỡng trong hè và tự bồi dưỡng trong năm học theo nhu cầu của giáo viên, và của nhà trường;

- Chú trọng thực hành, kết hợp các hình thức nghe giảng, thảo luận.

4.3. Phương pháp bồi dưỡng

- Nhà trường xây kế hoạch bồi dưỡng và phổ biến tới CBQL, giáo viên, nhân viên của trường;

- Phát huy hình thức tự bồi dưỡng kết hợp với nghe giảng, trao đổi thảo luận;

- Tăng cường thực hành, rút kinh nghiệm, chia sẻ cùng đồng nghiệp;

- Chú trọng sử dụng các thiết bị, phương tiện, đồ dùng dạy học.

- Tổ chức viết bài thu hoạch sau đợt bồi dưỡng hè.

- Tổ chức sơ kết, rút kinh nghiệm, đánh giá công tác bồi dưỡng CBQL và giáo viên, nhân viên vào cuối học kỳ và cuối năm học.

V. Tài liệu bồi dưỡng

1. Các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương Đảng, Tỉnh uỷ tỉnh Hải Dương, Thị xã ủy, UBND thị xã Kim Thành và Nghị quyết của các cấp  uỷ địa phương.

2. Luật viên chức, các Nghị định 27 và 29 của Chính phủ, các Thông tư, Chỉ thị và văn bản chỉ đạo của Bộ GD-ĐT về thực hiện phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015;

3. Các văn bản hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 của Sở và của Phòng Giáo dục và Đào tạo;

4. Các tài liệu phục vụ cho đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra  đánh giá và các tài liệu liên quan tới quản lý, chỉ đạo chuyên môn của ngành đối với cấp THCS.

5. Thông tư  số 31/2011/TT- BGDĐT ngày 08 tháng 8 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo 

6.Tài liệu của các lớp tập huấn CBQL, giáo viên do Bộ và Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức;

7. Khuyến khích các tổ chuyên môn và các cá nhân chủ động sử dụng các nguồn tư liệu bổ sung cần thiết trong quá trình bồi dưỡng.
VI. LÞch  båi d­ìng.
a. Líp båi d­ìng do Së Gi¸o dôc vµ §µo t¹o vµ Phßng GD &§T thÞ x· tæ chøc.


(Có lịch cụ thể sau)

b. Lớp bồi dưỡng do nhà trường tổ chức

(Có lịch cụ thể sau)

VII. Danh s¸ch c¸n bé, gi¸o viªn, nh©n viªn tham dù c¸c líp båi d­ìng.
(Có danh sách cụ thể riêng)
VIII. Tæ chøc thùc hiÖn.

1. Hiệu trưởng 
- Phê duyệt kế hoạch BDTX của giáo viên (xong trước 10/10/2014); 

- Cử CBQL, giáo viên, nhân viên dự các lớp tập huấn do Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức. Lập danh sách cán bộ, giáo viên, nhân viên tham dự các lớp bồi dưỡng hè năm 2014 (theo mẫu quy định) nộp về Phòng Giáo dục và Đào tạo và gửi vào hộp thư điện tử.

- Tổ chức tập huấn cho cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường theo nội dung tại các mục 1.1 và 1.2;
- Quản lý, chỉ đạo, kiểm tra công tác bồi dưỡng hè 2014 và trong năm học 2014 - 2015 của giáo viên, nhân viên. Kết thúc năm học tổ chức đánh giá, xếp loại giáo viên;

2. Tổ trưởng chuyên môn  

- Quản lý, chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt công tác tự học, tự nghiên cứu và giảng dạy;

- Theo dõi, chỉ đạo, kiểm tra công tác BDTX của giáo viên trong tổ; 

- Thực hiện tốt các nhiệm vụ do Hiệu trưởng phân công. 

3. Giáo viên, nhân viên 
Xây dựng kế hoạch BDTX của cá nhân, tích cực tham gia chương trình bồi dưỡng thường xuyên do các cấp quy định nhằm phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của bản thân; năng lực tự đánh giá hiệu quả BDTX; năng lực quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng của cá nhân
.
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	Hoa Thám, ngày    tháng     năm 2014


KẾ HOẠCH CÁ NHÂN

Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên năm học 2014-2015

                    Họ và tên: ……………………………………………

                    Chức vụ: …………………………………………….

                
Giáo viên môn:  ………………………………………………

   Tổ: ............................................................................

   Trường :  THCS  Hoa Thám
I. Mục tiêu bồi dưỡng

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

II. Hình thức bồi dưỡng

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. Nội dung bồi dưỡng 

1. Nội dung bồi dưỡng 1
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	Nội dung bồi dưỡng
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3. Nội dung bồi dưỡng 3 (khối kiến thức tự chọn)
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Hoa Thám, ngày      tháng      năm 2014
Tổ trưởng    
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PAGE  
1

