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PHIẾU TỰ CHẤM ĐIỂM XÂY DỰNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ VĂN HOÁ

Căn cứ hướng dẫn số 92/HD- BCĐ ngày 5/4/2011 của Ban chỉ đạo toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá tỉnh Hải Dương và hướng dẫn số 01/HD- BCĐ ngày 04/11/2012 của Ban chỉ đạo toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá thị xã Chí Linh hướng dẫn việc chấm điểm công nhận danh hiệu cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hoá trên địa bàn thị xã. Trường THCS Hoa Thám tự chấm điểm cho kết quả xây dựng đơn vị văn hoá năm 2014 cụ thể như sau:
	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	ĐV tự chấm
	Đoàn chấm

	1
	Thực hiện dân chủ, kỷ cương pháp luật. 
	30 điểm
	29,5
	

	
	1.1. Làm tốt công tác tuyên truyền các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đến cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và chiến sỹ.
	(5đ)


	5
	

	
	1.2. Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và chiến sỹ gương mẫu chấp hành mọi chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước (3đ); không có người vi phạm pháp luật từ hình thức cảnh cáo trở lên (2đ).
	(5đ)
	5
	

	
	1.3.Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở; có nội quy, quy chế quản lý cơ quan, đơn vị (2đ). Hàng năm, tổ chức tốt hội nghị cán bộ công chức, viên chức (đối với đơn vị Quân đội, Công an thực hiện theo quy định của ngành) (3đ).
	(5đ)
	5
	

	
	1.4. Giải quyết kịp thời các mâu thuẫn phát sinh, giữ gìn sự đoàn kết nội bộ trong cơ quan, đơn vị và với nhân dân địa phương nơi cư trú (3đ). Trong cơ quan, đơn vị không có khiếu kiện trái pháp luật(2đ).
	(5đ)
	5
	

	
	1.5. Sinh hoạt cơ quan, đơn vị nề nếp (2đ); thực hiện tốt nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị và các quy định của địa phương nơi cơ quan, đơn vị đóng trụ sở (3đ).
	(5đ)
	4,5
	

	
	1.6. Quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí khác được giao (2đ); không để xảy ra lãng phí, tham nhũng (3đ).
	(5đ)
	5
	

	2
	Đảm bảo chất lượng, hiệu quả công tác 
	35 điểm
	31
	

	
	2.1. Xây dựng và thực hiện tốt các chương trình, kế hoạch công tác hằng năm, trong đó: 
	(10đ)
	9
	

	
	- Xây dựng được chương trình, kế hoạch công tác năm 
	1đ
	1
	

	
	- Thực hiện tốt các chương trình, kế hoạch công tác đã đề ra 
	7đ
	6,5
	

	
	- Vượt chỉ tiêu chương trình, kế hoạch đã đề ra 
	2đ
	1
	

	
	2.2. Tích cực, chủ động, sáng tạo, vượt khó để tổ chức tốt phong trào thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao,
 trong đó: 
	(10đ)
	9
	

	
	- Tổ chức cho cán bộ, CNVC, LĐ, chiến sỹ đăng ký thi đua.
	1đ
	1
	

	
	- Xét duyệt thi đua đảm bảo công khai, dân chủ.
	4đ
	4
	

	
	- Có trên 70% CNVC, LĐ đạt danh hiệu lao động tiên tiến, chiến sỹ tiên tiến  trở lên.
	5đ
	4
	

	
	2.3. Thực hiện tốt cải cách hành chính theo cơ chế “một cửa liên thông”, cải tiến lề lối làm việc (3đ); phát huy vai trò tích cực của tổ chức cơ sở đảng, các đoàn thể nhân dân trong cơ quan, đơn vị (2đ).
	(5đ)
	5
	

	
	2.4. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, chiến sỹ lực lượng vũ trang, công an nhân dân.
	(10đ)
	8,5
	

	
	- Xây dựng và thực hiện tốt quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, chiến sỹ trong cơ quan, đơn vị. 
	2đ
	2
	

	
	- Có 100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, chiến sỹ hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có 30% trở lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
	4đ
	3
	

	
	- Không có cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và chiến sỹ suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống, bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên. 
	2đ
	2
	

	
	- Thường xuyên có giải pháp tích cực và hiệu quả nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ công chức, viên chức, người lao động và chiến sỹ trong cơ quan, đơn vị. 
	2đ
	1,5
	

	3
	 Đời sống văn hóa lành mạnh, phong phú.
	35 điểm
	32,5
	

	
	3.1. Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và chiến sỹ trong cơ quan, đơn vị chấp hành tốt các quy định về thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội (3đ). Thực hiện giao tiếp văn minh, ứng xử có văn hóa, tận tụy phục vụ nhân dân (2đ).
	(5đ)
	4,5
	

	
	3.2. Công sở xanh, sạch, đẹp (3đ); có bảng tên cơ quan, đơn vị (1đ); có nơi treo cờ đúng quy định (1đ); Có lực lượng bảo vệ cơ quan, đơn vị (1đ); Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động và phòng chống cháy nổ (2đ); Không để thất thoát tài sản công và gây mất trật tự, an ninh xã hội (2đ).
	(10đ)
	9
	

	
	3.3. Cơ quan, đơn vị không tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan (2đ); không có người mắc các tệ nạn xã hội và vi phạm chính sách Dân số kế hoạch hoá gia đình (2đ); không có người sử dụng, lưu hành các ấn phẩm văn hóa không được phép lưu hành (2đ); Có trên 95% hộ gia đình cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và chiến sỹ đăng ký xây dựng gia đình văn hoá, kết quả có trên 90% hộ gia đình đạt tiêu chuẩn danh hiệu “Gia đình văn hóa” (2đ).
	(8đ)


	8
	

	
	3.4. Đầu tư xây dựng và phát huy có hiệu quả các thiết chế văn hoá (3đ); Có đầu tư kinh phí và tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, vui chơi giải trí trong CNVC, LĐ, chiến sỹ (4đ); Có trên 60% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và chiến sỹ trong cơ quan, đơn vị tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao (3đ)
	(10đ)
	9
	

	
	3.5. Hằng năm đăng ký thực hiện tốt quy chế xây dựng cơ quan, đơn vị văn hoá và cơ quan, đơn vị  an toàn về an ninh trật tự.
	(2đ)
	2
	

	 Tổng cộng
	100
điểm
	93,5
điểm
	


Với kết quả đạt được trong công tác xây dựng cơ quan, đơn vị văn hoá năm 2014. Đơn vị đề nghị Ban chỉ đạo toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá thị xã Chí Linh xét và công nhận danh hiệu cơ quan, đơn vị văn hoá năm 2014 cho cơ quan chúng tôi.

Hoàng Hoa Thám, ngày 27 tháng 10 năm 2014

T/M. BCH CÔNG ĐOÀN
          THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
